AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO ESPERTI FORMATORI e TUTOR D’AULA - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”(D.M. 170/2022).
Allegato B - GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE relativa a:  
[bookmark: _gjdgxs]☐Percorsi di mentoring e orientamento.
☐Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento degli studenti in condizione di fragilità:
· ☐Italiano
· ☐Matematica
· ☐Inglese
☐Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.
· ☐Arte
· ☐Motoria
· ☐Informatica
· ☐Scienze
☐Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.
	
	INDICATORE
	PUNTEGGIO 
	AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

	














TITOLI CULTURALI
	Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’Area Tematica
	Punti 3 per voto fino a 90 + punti 0,2 per ogni voto superiore a 90 + punti 1 per la lode (MAX PUNTI 8)
	
	

	
	Laurea in Psicologia (punteggio aggiuntivo solo per Percorsi di mentoring e orientamento e orientamento con il coinvolgimento delle famiglie)
	Punti 3
	
	

	
	Altri Titoli di Studio e/o Formazione attinente l’Ambito Tematico
	2 pp / titolo (si valutano soltanto: altra laurea, dottorato di ricerca, master universitario)
1 p/ titolo (corso di perfezionamento universitario)
(MAX PUNTI 6)
	
	

	
	Specializzazione su sostegno 
	Punti 1
	
	

	
	Competenze informatiche certificate
	Punti 0,5
(MAX PUNTI 1)
	
	

	
	Certificazione Linguistica riconosciuta dal MIM livello minimo C1
	Punti 0,5
(MAX PUNTI 1)
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti la tematica specifica 
	Punti 0,5 punti per ogni attestato di partecipazione 
(MAX PUNTI 2)
	
	

	



TITOLI PROFESSIONALI
	Anzianità di servizio in qualità di docente
	Punti 0,5 per anno di servizio
(MAX PUNTI 5)
	
	

	
	Docenza in progetti FIS/PON/POC inerenti l’ambito tematico.
	Punti 0,5 per ogni incarico
(MAX PUNTI 3)
	
	

	
	Staff/Funzione strumentale
	Punti 1 per anno
(MAX PUNTI 3)
	
	

	
	Attività di formatore (per docenti) in tematiche d’interesse del modulo
	Punti 2 
(MAX PUNTI 6)
	
	

	
	Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali
	Punti 0,5 per pubblicazione 
(MAX PUNTI 3)
	
	

	
	Progetto (Si valuta per
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: informatica.
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie) 
	MAX PUNTI 5 a giudizio della commissione di valutazione
	
	

	
	Iscrizione all’Ordine degli Psicologi(punteggio aggiuntivo solo per Percorsi di mentoring e orientamento e orientamento con il coinvolgimento delle famiglie)
	Punti 2
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile
	49 punti
	
	



Il possesso dei titoli culturali deve essere riportato nel CV, indicando espressamente, titolo, ente certificatore, anno di conseguimento.
A parità di punteggio prevale:
· Il docente a TI rispetto al docente a TD;
· il docente più giovane rispetto al più anziano.

Torino, ….. / ….. / ……….

Firma ………………………………………………………………….
