
 

  

All’Albo on line 
Agli atti 

 
Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO ESPERTI 
FORMATORI e TUTOR D’AULA - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 “Istruzione e ricerca” 
– Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”(D.M. 170/2022). 
 
IMPORTO ASSEGNATO: € 157.343,36  
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-15930 “Prevenzione e contrasto alla dispersione IC di Corso Vercelli” 
CUP: H14D22003950006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO Allegato 1 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4, finanziata dall'Unione Europea - 





 

  

Next Generation EU; 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 22/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023 e successivi aa.ss; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 10/02/2023 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2023; 
VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 14 del 10/02/2023 relativa all’adozione del progetto PNRR; 
VISTO il progetto “Prevenzione e contrasto alla dispersione IC di Corso Vercelli” presentato in data 
27/02/2023 codice inoltro 15930.0 attraverso la piattaforma FUTURA; 
PRESO ATTO che in data 18/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR Dott.ssa Simona Montesarchio che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
PRESO ATTO che è necessario individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 
formativi: 

Percorso formativo Professionalità 

Percorsi di mentoring e 
orientamento  

Esperti 

Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento  

Esperti 

Percorsi formativi e laboratoriali 
co-curriculari  

Esperti 

Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Esperti 

 
EMANA 

 
Art. 1 Oggetto 
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la Realizzazione dei 
percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-15930 “Prevenzione e contrasto alla dispersione IC di Corso Vercelli”. 
Il presente avviso è destinato a:  
A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);  
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);  
C) da ultimo e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni/ETS) 
 
Art. 2 – Requisiti generali per la partecipazione 
Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti: 
A) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 



 

  

B) godere dei diritti civili e politici; 
C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 
D) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 
E) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello 
configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);  
F) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare 
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti 
connessi alla prestazione richiesta;  
G) Essere in possesso di Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento. 
 
Articolo 3 Corsi proposti e griglie di valutazione  
Il candidato può presentare domanda per uno fino a un massimo di due percorsi, come di seguito esposti 
nel quadro riassuntivo: 
 

 PERCORSI DI 
MENTORING E 
ORIENTAMENTO 
 

PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO 
DELLE 
COMPETENZE DI 
BASE (Italiano, 
Matematica, 
Inglese) 

PERCORSI 
FORMATIVI E 
LABORATORIALI 
CO-
CURRICOLARI 
 

PERCORSI DI 
ORIENTAMENTO 
CON IL 
COINVOLGIMENTO 
DELLE FAMIGLIE 

Numero di 
edizioni 

57 15 4        10 

Alunni 
partecipanti per 
ciascuna 
edizione 

1 10 10 10 
 anche di altre scuole 
del territorio (di cui 
almeno 3 (tre) genitori) 

Numero di ore 
per ogni 
edizione 

20 30 40        10 

Numero esperti 
richiesti 

Fino a un 
massimo di 19 
docenti in totale 
a cui verranno 
affidati da 3 a 4 
moduli 

10 docenti in 
totale 
8 doc. di italiano 
(anche italiano L2); 5 
doc. di matematica; 
2 doc. di inglese 

4 docenti in 
totale + 4 
docenti tutor 
1 doc. di arte 
1 docente di motoria 
1 docente di informatica 
1 docente di scienze 

5 docenti in totale 
A cui verranno affidati 2 
moduli 

Compenso € 42 Compenso orario € 79 Compenso € 113 Compenso orario € 79 Compenso 



 

  

lordo 
omnicomprensivo 
(lordo stato) 

orario lordo 
omnicomprensivo 
(lordo stato) 

(79 per esperto e 34 
per tutor) lordo 
omnicomprensivo 
(lordo stato) 

orario lordo 
omnicomprensivo 
(lordo stato) 

 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 
Attività formativa in favore di alunni e studenti:  
- con fragilità acclarate, che necessitano di motivazione alla prosecuzione del proprio percorso di studio e 
formazione  
- che necessitano di supporto nell’acquisizione di un metodo di studio adeguato ai compiti richiesti e/o 
nell’acquisizione dei livelli di competenza di base nelle discipline Italiano, Matematica, Prima lingua 
comunitaria, altre discipline del curricolo nelle quali abbiano riscontrato particolari difficoltà;  
- con background migratorio che, neoarrivati in Italia, che necessitano di percorsi di prima alfabetizzazione 
o di strumenti per utilizzare la lingua italiana per lo studio. 
Si prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in 
presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze.  
1) I docenti selezionati condurranno rigorosamente il percorso al di fuori dell’orario di servizio e al di fuori 
degli impegni del PAA (per i docenti interni); 
2) È possibile che gli alunni a rischio dispersione svolgano l’attività in orario scolastico. 
3)Le edizioni dedicate agli alunni delle classi terze della SSPG devono essere effettuate obbligatoriamente 
a partire da settembre 2023 fino alla metà di gennaio 2024) 
4) È previsto l’accompagnamento dello studente presso scuole superiori di suo interesse o comunque al 
di fuori dell’ambiente strettamente scolastico (outdoor). 
5) Punteggio aggiuntivo per la laurea in psicologia e l’iscrizione all’ordine degli psicologi 
 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 
Attività formativa che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base 
(matematica, italiano e inglese), di motivazione e ri-motivazione, di accompagnamento ad una maggiore 
capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi. Si tratta di percorsi a gruppi per alunni di età 
ricompresa nel target assegnato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un Docente o 
Esperto in possesso di specifiche competenze.  
1) I docenti selezionati condurranno il percorso rigorosamente al di fuori dell’orario di servizio e al di fuori 
degli impegni del PAA; 
2) Gli alunni saranno impegnati in orario extra-curriculare; 
3) Le edizioni saranno così suddivise: 8 edizioni di italiano (anche L2) di cui almeno due edizioni con focus 
sulle competenze delle prove invalsi); 5 edizioni di matematica (di cui due edizioni con focus sulle 
competenze delle prove invalsi); 2 edizioni di inglese (con focus sulle competenze delle prove invalsi) 
4) Esperti richiesti: 4 docenti di Italiano (2 edizioni per docente); 4 docenti di matematica/tecnologia (1 
docente per edizione legata al recupero rispetto al primo, al secondo o al terzo anno; 1 docente per le 
due edizioni con focus sulle prove Invalsi); 2 docenti di Inglese (1 edizione a testa) 
 
 
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 



 

  

Percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 10 destinatari, 
afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a 
rafforzamento del curricolo scolastico. Tali percorsi sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio 
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato 
congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor, eventualmente 
in collaborazione e presso le sedi degli Istituti d'Istruzione Secondaria del territorio e con il coinvolgimento 
sia degli alunni della Scuola che degli studenti di tali istituti. 
1) I docenti selezionati condurranno il percorso rigorosamente al di fuori dell’orario di servizio e al di fuori 
degli impegni del PAA; 
2) Gli alunni saranno impegnati in orario extra-curriculare; 
3) Le edizioni saranno così suddivise: 1 edizione dedicata ad arte; 1 edizione a educazione motoria; 1 
edizione ad informatica (NO word, no excel, no power point, sì alla conoscenza della app di aiuto alla 
didattica, esempio: genially, prezi, canvam, thinglink, padlet, …); 1 edizione a scienze  
4) Esperti richiesti: 4 docenti; un docente di arte, uno di motoria, uno di matematica/tecnologia, uno di 
matematica/scienze o lauree equipollenti + 4 docenti tutor; 
5) Per quanto riguarda l’edizione dedicata all’informatica, è richiesto progetto specifico che sarà valutato 
dalla commissione che analizzerà le candidature. 
 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
Si prevedono le seguenti attività:  sportello di ascolto rivolto ai genitori - laboratorio sul ruolo genitoriale 
e su tematiche educative condotto da esperti – registro elettronico e comunicazioni scuola-famiglia. 
1) Gli esperti selezionati condurranno rigorosamente il percorso al di fuori dell’orario di servizio e al di fuori 
degli impegni del PAA (se docenti dell’IC di Corso Vercelli); 
2) Le edizioni rivolte agli alunni delle classi terze devono obbligatoriamente svolgersi da settembre 2023 a 
metà gennaio 2024; 
3) È richiesto progetto specifico che sarà valutato dalla commissione che analizzerà le candidature. 
4) Punteggio aggiuntivo per la laurea in psicologia e l’iscrizione all’ordine degli psicologi 
 
Allegato B - GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della 
graduatoria di merito. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine 
di priorità: 
- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto fino al 30/06/2023 o al 31/08/2023; 
- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature o numero insufficiente delle 
stesse per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto da parte del Personale interno in servizio 
presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 
scolastiche;  
- ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del Personale docente interno o in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche o in presenza di candidature insufficienti alla realizzazione dei 
percorsi previsti dal progetto, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti di ETS in possesso dei requisiti previsti dal 



 

  

presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
 
Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire, entro le ore 18:00 del 22.06.2023  
esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo posta elettronica all’indirizzo 
toic8b700b@istruzione.it 
Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 
La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di 
autovalutazione (allegato B) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme 
al CV e ad un documento di identità (quest’ultimo solo per candidati esterni).   
 
Si ribadisce che è possibile partecipare, in possesso dei titoli richiesti, al massimo a due dei 
quattro percorsi formativi previsti. Resta necessario presentare un allegato B per ciascuna 
candidatura. 
 
Articolo 5 Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica, 
composta da personale dell’IC di Corso Vercelli estraneo alla partecipazione.  
2. In caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. 
3. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso 
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola: www.iccorsovercelli.edu.it 
5. In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

mailto:toic8b700b@istruzione.it
http://www.iccorsovercelli.edu.it/


 

  

Articolo 6 – Attribuzione incarico – durata 
1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sarà attribuito un incarico nel 
rispetto della normativa del CCNL vigente.  
2. Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 
2222 e successivi del Codice Civile e comunque facendo riferimento alla normativa in vigore. 
3. In presenza di un numero di candidature inferiore al necessario, per ciascun percorso formativo, ove se 
ne ravvisi la necessità, la Dirigente scolastica si riserva di estendere la durata dell’avviso o di riproporlo 
successivamente se la normativa di riferimento del PNRR lo consente e soltanto in ultima istanza 
ridistribuirà i moduli ai candidati già presenti in graduatoria (per scorrimento). 
4. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sarà 
conferito esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione 
emesso dall’Amministrazione di appartenenza (ad esempio dal Dirigente scolastico della scuola di 
appartenenza) 
5. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo di ore 
previsto dal singolo percorso formativo (vedi quadro riassuntivo) 
6. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
l’Esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento 
(31/12/2024). 
 
Art. 7 Compensi 
1. La prestazione professionale svolta dai Docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 
percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità Importo orario Lordo 
Stato (UCS) 

Percorsi di mentoring e 
orientamento  

Esperti € 42,00 

Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di 
motivazione e 
accompagnamento  

Esperti € 79,00 

Percorsi formativi e 
laboratoriali co-curriculari  

Esperti/tutor € 113,00 (€ 79 per esperto - € 
34 per tutor) 

Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Esperti € 79,00 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (OBBLIGATORIO 
time sheet da consegnare o sistemi elettronici eventualmente predisposti dall’Istituzione scolastica), 
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:  
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato  
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto 



 

  

selezionato. Normativa di riferimento per gli ETS.  
 

Articolo 8 Prestazioni richieste  
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività:  
ESPERTO: 1. In collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, redigere un 
puntuale progetto didattico a carattere generale relativamente alle tematiche previste dal percorso 
formativo. 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto. 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 
calendario stabilito dalla Scuola conferente. 
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico organizzative. 
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale 

 
Articolo 9 – Rinuncia e surroga  
In caso di rinuncia alla nomina, o di assenze ripetute, per garantire  gli effetti positivi del percorso stesso 
sul destinatario finale, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 
Articolo 10 - Controlli  
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 
nella presente selezione è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Rosaria Di Cara 
 
Art. 12 Modalità di diffusione 
Il presente Avviso e la relativa graduatoria verranno affissi all’Albo dell’Istituto e pubblicizzati sul 
sito web dell’istituto - www.iccorsovercelli.edu.it sezioni Albo on Line e Amministrazione 
Trasparente (sottosezione Bandi di gara e contratti) nonché nell’area dedicata ai PNRR. 
 
Art. 13 Modalità di accesso agli atti 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – 
differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione 
del procedimento. 
 



 

  

Art. 14- Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, come 
recepito dal D.Lgs. 101/2018, riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge. 
Il titolare del trattamento è l’ISTITUTO COMPRENSIVO di CORSO VERCELLI rappresentato dalla Dirigente 
Scolastica pro-tempore ROSARIA DI CARA; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è ANTONIO VARGIU. I riferimenti per contattare il RPD sono 
i seguenti: dpo.vargiuscuola@gmail.com. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati particolari di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679.  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni 
in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 
Protezione dei Dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni  
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.iccorsovercelli.edu.it.  
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi 
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto 
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 
30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 
24.11.1971 e ss.mm.ii. 
 
 

   Il RUP Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosaria Di Cara 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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