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PROGETTO “SIAMO FAVOLOSI!”

RIVOLTO A Bambini delle scuole primarie

PRESENTAZIONE Il Laboratorio “Siamo favolosi!” & un percorso di EducAzione alla Pace

ATTIVITA ideato per i giovani, che si propone come scopo quello di indicare

percorsi possibili verso la lotta al pregiudizio, favorire I'avvento di una

societa interculturale ed allo stesso tempo giocare con le favole al’'ombra

dei Principi di Croce Rossa per tentare di realizzare una vera cultura di

Pace ed un processo attivo di prevenzione della violenza.

Gli episodi a cui si assiste ogni giorno (bullismo e Cyber Bullismo,

violenze di ogni genere, sopraffazioni, intolleranza per il diverso,

pregiudizio dilagante...) sono solo le punte piu evidenti di una condizione

di disagio e di malessere diffusi.

E quindi, fondamentale intervenire partendo dai bambini e gli adolescenti

per recuperare in pieno il senso vero della esistenza alla luce dei Principi

fondamentali di Croce Rossa, come ad esempio 'Umanita e

I'Imparzialita, per costruire reti aperte di solidarieta e rispetto per gli altri

e se stessi.

OBIETTIVI e Diffondere 'immagine della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa in
tempo di pace, come organizzazione non esclusivamente legata al
servizio sanitario o alle emergenze, ma sensibile alla fascia
giovanissima della popolazione;

e Favorire il processo di comprensione ed ascolto di ognuno,
anticipando operativamente lo sviluppo di una societa fondata
sullumanita e la non violenza;

e Promuovere la vera cultura di pace, favorendo la convivialita delle
differenze e il rispetto dell’altro, prevenendo fenomeni come |l
bullismo o la violenza di genere.

ARGOMENTI Cultura della Pace e della Legalita; Prevenzione della violenza;
Bullismo e Cyber Bullismo; Violenza di genere.
METODOLOGIA Il laboratorio & un percorso incentrato sul gioco creando e narrando fiabe

prendendo spunto dalla creativita stessa dei partecipanti. La fiaba
consente di mettersi in gioco, collegando i fatti simbolici alla propria
esperienza del mondo. Pertanto costruire insieme una fiaba permette di
affrontare problemi e di crescere insieme nel gioco.

Sara privilegiato un approccio partecipativo che mira all’instaurarsi di un
clima interattivo, creativo e partecipativo, dando priorita assoluta alla
dimensione dell’ascolto di ognuno, rendendo possibile un apprendimento
nuovo transitando dall’azione (esperienza) alla narrazione
(consapevolezza), intrecciando i linguaggi di tutti.

OPERATORE Operatore di EducAzione alla Pace, Trainer di EducAzione alla Pace e
Facilitatore EducAzione alla Pace.

MATERIALI Booklet “Siamo Favolosi! Laboratorio di EducAzione alla Pace®.

TEMPI 2 incontri da 2,5 ore ciascuno.
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PROGETTO “SIPARIO APERTO SULLA DISCRIMINAZIONE”

RIVOLTO A Bambini e adolescenti delle scuole primarie, medie e superiori
PRESENTAZIONE Sipario aperto sulla discriminazione &€ un workshop sul tema della
ATTIVITA discriminazione.
La durata € di tre ore circa e, data 'ampiezza, la metodologia
educativa e I'elasticita del tema, pud essere adatto a diversi target.
La metodologia del workshop trae ispirazione dal teatro dell’oppresso.
Questo fa in modo che siano i partecipanti a declinare le discussioni ed
il confronto di gruppo durante le attivita in una specifica tematica.
OBIETTIVI e Identificare episodi di discriminazione;
e Acquisire conoscenze e capacita per intervenire in caso di episodi
di discriminazione;
e Acquisire fiducia e coraggio per intervenire in caso di
discriminazione.
ARGOMENTI Educazione alla pace;
Discriminazione di genere;
Razzismo;
Omofobia;
Bullismo;
Valorizzazione delle differenze.
METODOLOGIA Metodologia attiva e partecipativa, ispirata al teatro dell’oppresso e
incentrata principalmente sugli strumenti del’'educazione informale tra
pari, sul dialogo e sull'interazione dei partecipanti e sulla condivisione
delle esperienze.
OPERATORE Operatore di EducAzione alla Pace, Trainer di EducAzione alla Pace e
Facilitatore EducAzione alla Pace.
MATERIALI Booklet “Sipario aperto sulla discriminazione”.
TEMPI 1 incontri da 2-3 ore ciascuno.
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